
Favoriser l’insertion  
professionnelle des jeunes  
et l’accès aux premières 
expériences  
professionnelles

 Le soutien à l’apprentissage tant en interne qu’auprès des 
structures médico-sociales du secteur de l’autonomie: 109 
contrats d’apprentissage soutenus en 2022

 Le développement du mentorat au sein du Conseil 
départemental

 Des outils pour identifier ses potentiels et valoriser ses 
compétences

 Le soutien à des actions de découverte des métiers dès le 
plus jeune âge…
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Fiche 2

Le Conseil départemental des Pyrénées-Atlantiques engagé auprès des jeunes




